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　　一、制定《白山市人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》的必要性 
　　根据省、市“十四五”规划相关文件要求，为科学谋划并深入推进我市人力资源和社会保障事业高质量发展，特制定《白山市人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》。
　　二、政策依据 
　　规划依据《人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》《吉林省人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划》和《白山市国民经济和社会发展第十四个五年规划和2035年远景目标纲要》（白山发[2020]22号）编制。
　　三、主要内容
　　（一）明确“十四五”人力资源和社会保障事业发展的指导思想和主要目标。
　　（二）明确“十四五”人力资源和社会保障事业发展主要任务：一是深坚持就业优先政策，推动实现更充分更高质量就业。二是深化社会保险制度改革，完善覆盖全民的社会保障体系。三是完善人才发展体制机制，推进人才队伍高质量发展。四是健全劳动关系协调机制，构建和谐劳动关系。五是强化电子政务服务，提升信息化服务创新能力。六是加强系统行风建设，提升公共服务能力和水平。
　　（三）明确了人力资源和社会保障事业发展“十四五”规划实施保障，确保全面完成规划目标任务。
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