白山市预算绩效管理情况说明

2017年党的十九大报告提出“建立全面规范透明、标准科学、约束有力的预算制度，全面实施绩效管理”，为今后一段时期内深化财政体制改革指明了方向，按照中央、省有关工作要求和部署，市财政局积极开展预算绩效管理工作，取得一定进展和成效。
     一、预算制度建设方面
     2012年制定并印发了《白山市预算绩效管理办法（试行）》，成立了预算绩效管理小组，制定了专家库和中介机构管理办法，预算绩效管理具体业务框架逐步建立，加快建立“预算编制有目标、预算执行有监控、预算完成有评价、评价结果有应用、绩效目标有优化”的预算绩效“闭环”管理模式。
      二、预算绩效项目开展情况
     按照先易后难，分步实施的原则，在充分调研其他市州情况总结经验的基础上，2017年充实了分行业预算绩效指标库，开展了博物馆免费开放、图书馆全民阅读、气象站雷达运行维护等项目的绩效评价工作，同时对市级招商引资、旅游产业发展、65周岁以上老人免费乘坐公交车等专项资金进行了绩效评价，探索部门整体绩效评价工作。2018年预算编制中，要求部门对中央、省和市级重点项目资金全面申报项目绩效目标，从源头上提高预算编制的科学性和精准性。全面渗透绩效意识，对教育、公共卫生等关系到市民福祉的重大民生项目，通过绩效评价推动部门提高履职效能和公共服务供给质量。
三、工作计划
[bookmark: _GoBack]进一步细化工作举措，深入贯彻落实《中共中央 国务院关于全面实施预算绩效管理的意见》，不断提高财政资源配置效率和使用效益，积极推动预算绩效管理扩围升级，逐步覆盖所有财政资金，不断加强绩效信息公开力度，大力推动重大政策和项目绩效目标、绩效自评以及重点绩效评价结果依法公开工作。
